PAGE  

- 14 -


СОВРЕМЕННЫЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

КУРСОВАЯ РАБОТА

ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА

ЭКОНОМИКА ТРУДА

(ЮНИТА 1)

студентки группы ЗМ-01-А99

Салмаси Марианы.

Москва

2002
СОДЕРЖАНИЕ

1. Предмет и метод современной экономики труда.
2. Организация трудовой деятельности.

2.1 Общие принципы организации труда.

2.2 Разделение труда.

2.3 Организация рабочего места.

2.4 Качество рабочей силы, формы организации труда и регулирование трудовых отношений.
3. Нормирование труда как основа его организации.

3.1 Виды норм.

3.2 Методы исследования трудовых процессов.

3.3 Принципы организации оплаты труда на основе ЕТС.

4. Производительность и эффективность труда.

5. Организация оплаты труда. Вознаграждение за труд.

5.1 Дисциплина труда.

5.2 Виды доходов.

5.3 Заработная плата и формы оплаты труда.

ГЛОССАРИЙ.

ДОМАШНЯЯ РАБОТА.
1. Предмет и метод современной экономики труда.
Социально-трудовая сфера




(
ПРЕДМЕТ ЭКОНОМИКИ ТРУДА ( Процесс труда

Труд – основа существования человека

Особенности труда как объекта исследования:

· это целесообразная деятельность людей по созданию благ и услуг, главными характеристиками которой являются:

· эффективность труда,

· производительность труда,

· полезность труда;

· является одним из основных условий жизнедеятельности не только отдельного индивида, но и общества в целом, фактора функционирования любой организации (предприятия);

· не может быть рассмотрен как товар, т.к. товаром является не он, а результат труда;

· в процессе труда формируется система социально-трудовых отношений, составляющих стержень общественных отношений на макро и микроэкономических уровнях.

2. Организация трудовой деятельности.
2.1. Общие принципы организации труда.

Организация труда включает:
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рациональное разделение и кооперацию труда между различными категориями, группами работающих и отдельными исполнителями;
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организацию и обслуживание рабочих мест;
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улучшение санитарно-гигиенических условий труда с доведением их до комфортных;
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устранение вредных и опасных условий труда;
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подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров;
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изучение и системное распространение передовых приемов и методов труда;
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организацию рациональных, научно обоснованных режимов труда и отдыха;
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укрепление трудовой и производственной дисциплины.

Организация труда

Естественно-техническая



Социально-экономическая

Содержание организация труда включает:
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разделение и кооперацию труда;
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нормирование труда;
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организацию и обслуживание рабочих мест;
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подбор персонала и его развитие;
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улучшение условий труда;
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эффективное использование рабочего времени, оптимизацию режимов труда и отдыха;
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рационализацию трудовых процессов, внедрение оптимальных приемов и методов труда;
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укрепление дисциплины труда и другое.

ВАЖНОЕ ЗНАЧЕНИЕ – О П Л А Т А!!!

Факторы, вызывающие многообразие форм организации труда:

1. научно-технический прогресс (НТП), систематическое совершенствование техники и технологии;

2. система организации производства;

3. психофизиологические факторы и особенности экологической среды;

4. факторы, связанные с характером задач, решаемых в различных звеньях системы управления производством.

NB! Организация труда (( изменяющееся содержание

2.2. Разделение труда.

Основные виды разделения труда внутри предприятия:
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разделение труда между различными категориями работников предприятия по признаку функциональности;
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разделение труда между группами рабочих по признаку технологической однородности выполняемых работ – профессиональное разделение труда;
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разделение труда между группами рабочих в зависимости от сложности выполняемых работ – квалификационное разделение труда.

Целесообразность в процессе разделения труда:

· разделение труда не должно приводить к снижению эффективности использования рабочего времени и оборудования;

· разделение труда не должно сопровождаться обезличкой и безответственностью в организации производства;

· разделение труда не должно быть чрезмерно дробным, дабы не усложнять проектирование и организацию производственных процессов, и нормирование труда;

· разделение труда не должно снижать квалификацию рабочих, не лишать труд содержательности, не делать его монотонным и утомительным.

Рабочие
Основные


Вспомогательные
Отделение вспомогательных работ от основных имеет следующее значение:

1. улучшает использование рабочего времени;

2. повышает эффективность использования оборудования, позволяет лучше организовать уход за ним, ремонт и различное обслуживание;

3. обеспечивает непрерывность работы;

4. снижает общие затраты труда на единицу продукции.

Виды вспомогательных работ:

ремонт оборудования;

изготовление инструмента и технологической оснастки;

внутризаводская транспортировка готовых изделий, полуфабрикатов и материалов;

технический контроль качества продукции;

хранение и выдача инструмента, полуфабрикатов и материалов;

прочие виды вспомогательных работ.

Рабочие
Временные



Постоянные
Профессия ((Квалификация

        (
Специальность

2.3. Организация рабочего места.

Задачи, в которых используется понятие «рабочее место»



	Организационно-технологи-ческое проектирование и календарное планирование
	
	Управление занятостью и обеспечение предприятий человеческими ресурсами

	
	
	

	Рабочее место – часть производственного пространства цеха или отдела, оснащенная средствами труда для выполнения элементов производственного процесса одним или группой сотрудников
	
	Рабочее место – сфера деятельности одного сотрудника или совокупность функций, которые закреплены за одним из сотрудников

	
	
	


Рабочие места по степени механизации

Ручные

Аппаратурные


Механизированные

Машинно-ручные


Автоматизированные

Рабочие места по разделению труда


Индивидуальные






Коллективные

Рабочие места по числу обслуживаемого оборудования


Одностаночные





Многостаночные

Рабочие места по признаку стабильности

Стационарные





Передвижные

Организация рабочего места включает следующие мероприятия:
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планирование:

· рабочая зона,

· оперативная зона,

· вспомогательная зона;

[image: image21.png]



оснащение средствами и предметами труда, размещение их в определенном порядке:

· основное технологическое и вспомогательное оборудование,

· технологическая и организационная оснастка,

· средства связи и сигнализации,

· средства по охране труда и технике безопасности;
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обслуживание рабочего места и его аттестация:

· подготовительная функция,

· производственная функция,

· инструментальная функция,

· наладочная функция,

· энергетическая функция,

· контрольная функция и др.

Режимы труда и отдыха


Сменный

Суточный

Недельный

Месячный

2.4. Качество рабочей силы, формы организации труда и

регулирование трудовых отношений.

Человеческий капитал(Квалификация работника(Качество рабочей силы

Договор


Трудовой


Коллективный

На предприятиях
В структурных подразделениях предприятий

Коллективный договор включает следующие вопросы:
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форму, систему и размер оплаты труда, денежного вознаграждения, пособия, компенсации и доплаты;
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механизм регулирования оплаты труда исходя из роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;
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занятость, переобучение, условия освобождения сотрудников;
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продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков;
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улучшение условий и охраны труда работников, в т.ч. женщин, молодежи (подростков);
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добровольное и обязательное медицинское и социальное страхование;
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соблюдение интересов работников при приватизации предприятия, ведомственного жилья;
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экологическую безопасность и охрану здоровья работников на производстве;
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льготы для работников, которые совмещают работу с обучением;
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контроль за выполнением коллективного договора, ответственностью сторон, обеспечением нормальных условий функционирования профсоюзов или уполномоченных работниками представительных органов, социальному партнерству;
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отказ от забастовок по условиям, включенным в данный коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении;
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другие, в т.ч. льготные, трудовые и социально-экономические условия.

Отпуск


Ежегодный

Без сохранения заработной платы

3. Нормирование труда как основа его организации.

3.1. Виды норм.

Нормирования и нормы


Времени

Обслуживания


Численности

Выработки

Нормированные задания

Управляемость

Норма времени
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, где

НВР – норма времени,

ТПЗ – подготовительно-заключительное время,

ТОП – оперативное время,

ТОС – основное время,

ТОРМ – время на обслуживание рабочего места,

ТОТЛ – время на отдых и личные надобности,

ТПТ – перерывы, обусловленные технологией и организацией производства.

Норма выработки
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, где

НВЫР – норма выработки,

ТВР – отрезок норма времени,

НВР – норма времени рабочих.

Для рабочих-сдельщиков средний коэффициент (КВ) выполнения норм выработки рассчитывается следующим образом:
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РФ – фактическое количество продукции, изготовленное за период, на который установлена норма выработки НВЫР.

Норма численности
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О – общее количество обслуживаемых единиц оборудования, квадратных метров производственной площади и др.,

НО – норма обслуживания.

Помимо расчета необходимой численности рабочих, обычно производится расчет потребности в специалистах (на конец планового периода) по формуле:
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ЧПЛ – общая численность персонала на конец планового года,

Н – коэффициент насыщенности специалистами.

Нормы затрат труда

Затраты рабочего времени

Затраты рабочей силы
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подготовительно-заключительное
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оперативное (основное, вспомогательное)
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обслуживание рабочего места
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на отдых и личные надобности
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регламентированные перерывы

Нормы результатов труда

Нормы выработки

Нормированные задания

3.2. Методы исследования трудовых процессов.

Методы исследования

Хронометраж
Фотография рабочего времени

Фотохрономентаж
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Цикловой
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Непрерывный
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Выборочный

Нормативные коэффициенты устойчивости хроноряда

	Серийность производства на данном рабочем месте и продолжительность изучаемого элемента работы
	Нормативный коэффициент устойчивости хроноряда при



	
	машинной работе
	машинно-ручной работе
	наблюдении за работой оборудования
	ручной работе

	Массовое производство

   Длительность элемента

        до 10 с

        свыше 10 с

Крупносерийное производство

   Длительность элемента

        до 10 с

        свыше 10 с

Серийное производство

   Длительность элемента

        до 10 с

        свыше 10 с

Мелкосерийное производство
	1,2

1,1

1,2

1,1

1,2

1,1

1,2
	1,5

1,2

1,6

1,3

2,0

1,6

2,0
	1,5

1,3

1,8

1,5

2,0

1,8

2,5
	2,0

1,5

2,3

1,7

2,5

2,3

3,0


При оценке темпа работы проведение отдельных этапов хронометража имеет следующие особенности:

1. при подготовке к наблюдению нет необходимости выбирать рабочего со средней продолжительностью труда;

2. измеряя затраты времени, наблюдатель фиксирует не только их фактическую величину, но и коэффициент эффективности трудовых движений;

3. при обработке результатов наблюдений нормативное время определяется по формуле:

ТН = ТФ ( КЭФ, где

ТН – нормативное время выполнения элемента операции,

ТФ – фактическое время выполнения элемента операции.

Методы, применяемые при нормирование труда

Аналитические


Суммарные


Расчетные


Исследовательские

3.3. Принципы организации оплаты труда на основе ЕТС.

Единая тарифная сетка (ЕТС) разработана для дифференциации уровней оплаты труда различных категорий работников, позволяющая обеспечить равную оплату за равносложный труд независимо от сферы его приложения для работников производственных и непроизводственных отраслей экономики, финансируемых за счет бюджетный средств.

Расчет ставок заработной платы по ЕТС вычисляется по формуле:
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, где

СЗ/П1Р – ставка заработной платы первого разряда,

КЛ – разрядный коэффициент.

Тарифная ставка (( Разряд работы

Норма тарифной зарплатоемкости (расценки) рассчитывается на основе тарифной ставки и нормы трудоемкости операции (единицы работы):
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З – расценка (руб./шт.),

С – тарифная ставка (руб.),

НТ – норма трудоемкости операции (мин.)

Тарифная сетка включает 18 разрядов с соотношением в оплате труда работников 1:10,7. Дифференциация ставок оплаты по разрядам осуществляется в ЕТС по признаку сложности выполняемых работ и квалификации сотрудника.

Все профессии и должности работника в ЕТС сгруппированы по признаку общность функций (выполняемых работ).

При разработке межотраслевой ЕТС руководствуются следующими принципами построения единой шкалы тарификации и оплаты труда рабочих и служащих:
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охватом единой тарифной шкалы всех категорий работников сферы экономики;

[image: image52.png]



группировкой профессий рабочих и должностей служащих по признаку общности функций (выполняемых работ);
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тарификацией профессий рабочих и должностей служащих, то есть отнесением их к разрядам оплаты по признаку сложности выполняемых работ или функций;
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установлением тарифной ставки 1 разряда в размере, который соответствует уровню минимальной заработной платы работников простого труда, и одинаковым относительным возрастанием тарифных коэффициентов от разряда к разряду.


Районный коэффициент








      Основные элементы тариф. системы

Надбавки к заработной плате за стаж работы

в неблагоприятных климатических районах

Изменения, вносимые в ЕТС небюджетными предприятиями по сравнению с ЕТС бюджетных организаций, включают, как правило:
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разряды, используемые для тарификации служащих, специалистов и руководителей (их количество колеблется от 18 до 25);
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коэффициенты роста тарифных ставок от разряда к разряду (применяются прогрессивные, регрессивные, равномерные и смешанные).

Баланс рабочего времени одного рабочего – это баланс, устанавливающий среднее количество часов, которое рабочий должен отработать в течение планового периода. Его составление происходит в два этапа:
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расчет среднего количества явочных дней рабочего в течение планового периода;
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расчет средней продолжительности рабочего дня для одного рабочего.

4. Производительность и эффективность труда.

Объединение – кооперация труда!!

Разделение труда

Подетальное



Пооперационное

Кооперация


Внутриучастковая

Внутрицеховая

Бригадная


Производственные бригады


Специализированные



Комплексные

СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ.

Многие концепции МОТ (международной охраны труда) указывают на то, что трудовая деятельность и жизнедеятельность людей совпадают во времени и пространстве, то есть основная активная жизнь человека происходит на работе.

Классификация условий труда проводится по следующим видам:

1. производственная,

2. санитарно-гигиеническая,

3. психофизиологическая,

4. эстетическая,

5. социальная.

На интенсивность труда влияют следующие факторы:
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степень занятости работника в течение рабочего дня;
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темп труда;
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усилия, необходимые при выполнении работы, которые зависят от массы перемещаемых предметов, особенностей оборудования, организации труда;
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количество обслуживаемых объектов;
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размеры предметов труда;
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величина партий заготовок;
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специализация рабочего места;
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санитарно-гигиенические условия труда;
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формы взаимоотношений в производственных коллективах.

Основные директивные документы, которые регламентируют условия труд:

1. санитарные нормы проектирования предприятий;

2. Строительные нормы и правила (СНиП);

3. ГОСТы;

4. требования техники безопасности и охраны труда.

Основы законодательства РФ по охране труда

(Федеральный закон от 02.07.96 г. № 84 - ФЗ).

5. Организация оплаты труда. Вознаграждение за труд.

5.1. Дисциплина труда.

Трудовая дисциплина требует от работника соблюдения следующих условий:

1. своевременный приход на работу;

2. соблюдение перерывов в течение рабочего дня:
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отдых,
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физкультпауза,
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обеденный перерыв;

3. окончание рабочего дня по графику;

4. соблюдение режима пересмен при сменной работе и др.

Методы укрепления дисциплины труда


Административные

Экономические

Моральные

Материальные

Правовые организационные

Административные методы:
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соблюдение норм, предусмотренных законодательством о труде.

Организационные методы:
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улучшение использования рабочего времени и оборудования,
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внедрение научной организации труда и производства,
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совершенствование системы управления.

Материальные методы:
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поощрительных характер:

· премирование,

· повышение заработной платы,

· награждение ценными подарками,

· выдача путевок в санатории и дома отдыха и др.;
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дисциплинарный характер:

· лишений премий,

· возмещение ущерба,

· лишение прав на получение различных льгот.

5.2. Виды доходов.

Совокупный доход


Стоимость натуральных поступлений

Стоимость бесплатных услуг

Денежные и совокупные доходы


Общие (брутто-доходы)


Располагаемые (нетто-доходы)

ДОХОДЫ


Трудовые


Дивиденды


Нетрудовые

Индекс Джини используется для списания распределения доходов населения.

Микроэкономические аспекты организации оплаты труда (организация оплаты труда на предприятии) включает:
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установление условий (норм)оплаты труда;
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установление норм трудовых затрат (трудовых обязанностей работника);
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определение системы оплаты труда, то есть способа учета при оплате индивидуальных и коллективных результатов труда;
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порядок внесения изменений в организацию оплаты труда.

5.3. Заработная плата и формы оплаты труда.

Заработная плата – это элемент дохода наемного работника, форма экономической реализации права собственности на принадлежащий ему ресурс труда.

Для работодателя – оплата труда является одним из элементов издержек производства.

Ставка заработной платы (( Рыночная цена единицы труда

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА


Основной элемент


Переменная часть


Премии
Надбавки
Сдельный приработок

Система должностных окладов:
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предприятия внебюджетной сферы.

Минимальная заработная плата (МРОТ)

Месячная минимальная ставка



Часовая минимальная ставка

Размер средней заработной платы (ЗПСР) рассчитывается по следующей формуле:
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ФЗП – начисленный фонд заработной платы,

ЧР – среднегодовая численность работающих.

Принцип дифференциации (разделения, расчленения целого на различные части, формы и ступени) устанавливает различие в оплате труда в зависимости от его количества и качества, т.е. происходит дифференциация заработной платы.

Формы оплаты труда

ПОВРЕМЕННАЯ 


СДЕЛЬНАЯ

Простая
Премиальная

Прямая
Сдельно-премиальная

Премиальная с нормированным заданием


Прогрессивная

Аккордная

Косвенная

Повременная заработная плата (ЗП) высчитывается по формуле:
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ТС – тарифная ставка присвоенного рабочему разряда (в руб. за час или день),

ФТАБ – фонд фактически отработанного по табелю времени (часов или дней).

Сдельная заработная плата (Зсд) высчитывается по формуле:
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, где

Pi – расценка (штучная сдельная) за единицу каждого вида работы (руб.),

Оi – фактический объем, выработка выполненной работы в установленных измерителях.

Применение различных форм заработной платы требует соблюдение следующих условий:
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наличие количественных показателей выработки или работы, правильно отражающих затраты труда работника;
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наличие у работников возможности увеличивать выработку или объем работы против установленной нормы в реальных технических и организационных условиях производства;
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необходимость стимулирования роста выработки продукции, увеличения объема работ и сокращения численности работников за счет интенсификации труда рабочих;
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возможность и экономическая целесообразность разработки норм труда и учета выработки работников;
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отсутствие отрицательного влияния сдельной оплаты на уровень качества продукции (работы), степень соблюдения технологических режимов и требований техники безопасности, рациональность расходования сырья, материалов и энергии.

Премия

За качественное и своевременное выполнения работ

За личный творческий вклад работника в общий результат деятельности цеха и предприятия

ГЛОССАРИЙ.

1. Предмет экономики труда – это предмет, изучающий труд как целесообразную деятельность людей, которая всегда и одновременно является взаимодействием между человеком и природой и отношением между людьми в процессе производства.

2. Полезность труда – это способность трансформировать вещи таким образом, чтобы можно было увеличить степень удовлетворения потребностей.

3. Организация труда – это конкретные формы и методы соединения людей и техники в процессе труда.

4. Основные рабочие – это работники, которые непосредственно участвуют в выполнении технологических операций по изготовлению основной продукции.

5. Вспомогательные рабочие - это работники, которые создают необходимые условия для бесперебойной и эффективной работы основных рабочих.

6. Временные рабочие и служащие – это работники, принятые на работу на срок до 2-х месяцев; для замещения временно отсутствующих работников, за которыми сохраняется место работы, - до 4-х месяцев.

7. Профессия – это комплекс теоретических знаний и практических навыков, которые необходимы для выполнения определенной работы в одной из отраслей производства.

8. Специальность – это последующее разделение труда в пределах профессии.

9. Квалификация – это уровень специальных знаний и практических навыков работника, который характеризует степень сложности выполняемого им данного конкретного вида работы.

10. Квалификация работника – это совокупность его общего и профессионального специального образования, необходимых знаний, умений, профессиональных навыков и производственного опыта для выполнения в данных организационно-технических условиях конкретных видов работ определенной сложности (разряда).

11. ИТР (индивидуально-трудовая деятельность) – это общественно-полезная деятельность граждан, которая основана на личном труде отдельных индивидов и членов их семей.

12. Отпуск – это освобождение работника от выполнения трудовых обязанностей при сохранении за ним места работы и должности.

13. Трудовой коллектив – это объединение работников, которые осуществляют совместную трудовую деятельность на государственном, кооперативном, частном, общественном предприятии, учреждении, организации.

14. Трудовой договор – это соглашение между трудящимся и предприятием, по которому трудящийся обязуется выполнять работу по определенной специальности с подчинением внутреннему распорядку, а предприятие обязуется выплачивать ему заработную плату и обеспечивать условия труда.

15. Коллективный договор – это правовой акт, который регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работниками и работодателем на предприятии, в организации, учреждении.

16. Нормирование труда – это вид деятельности по управлению производством, который направлен на установление необходимых затрат и результатов труда, а также необходимых соотношений между численностью работников различных групп и количеством единиц оборудования.

17. Тарифная ставка – это выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда в единицу времени.

18. Тарифная сетка – это шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэффициент, который показывает, во сколько раз тарифная ставка любого разряда больше первого.

19. Районный коэффициент – это нормативный показатель степени увеличения заработной платы в зависимости от месторасположения предприятия, организации.

20. Условия труда – это совокупность факторов производственной среды, которые влияют на работоспособность, здоровье человека, развитие его как личности, результаты его труда.

21. Заработная плата – это превращенная норма стоимости и цены рабочей силы.

22. Премия – это элемент заработной платы, который предназначен для стимулирования работников с целью улучшения количественных и качественных показателей в работе.

23. Рынок труда –  это механизм согласования интересов работодателей (предъявителей спроса на труд) и наемной рабочей силы (продавцов рабочей силы).

24. Наемные работники – это свободные трудоспособные граждане, для которых работа по найму является основным источником средств существования.

ДОМАШНЯЯ РАБОТА.
Тренинг умений № 1. Расчет ставок заработной платы по разрядам ЕТС.

Задание 1 стр. 71

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение ставки заработной платы 1-го разряда
	Ставка заработной платы 1-го разряда

С З/П1р = 83 руб. 50 коп. (по условию)

	2.
	Определение разрядного коэффициента
	Разрядный коэффициент

КЛ = 3,53 (по условию)

	3.
	Определение ставки заработной платы работника 9-го разряда
	Ставка заработной платы работника 9-го разряда:

С З/ПЛ = С З/П1р х КЛ = 83,5 х 3,53 = 294,75 руб.


Ответ: ставка заработной платы работника 9-го разряда машиностроительного предприятия равна 294,75 руб.

Задание 2 стр. 71

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение ставки заработной платы 1-го разряда
	Ставка заработной платы 1-го разряда

С З/П1р = 83 руб. 50 коп. (по условию)

	2.
	Определение разрядного коэффициента
	Разрядный коэффициент

КЛ = 2,76 (по условию)

	3.
	Определение ставки заработной платы работника 7-го разряда
	Ставка заработной платы работника 7-го разряда:

С З/ПЛ = С З/П1р х КЛ = 83,5 х 2,76 = 230,46 руб.


Ответ: ставка заработной платы работника 7-го разряда машиностроительного предприятия равна 230,46 руб.

Задание 3 стр. 71-72

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение ставки заработной платы 1-го разряда
	Ставка заработной платы 1-го разряда

С З/П1р = 83 руб. 50 коп. (по условию)

	2.
	Определение разрядного коэффициента
	Разрядный коэффициент

КЛ = 3,53 (по условию)

	3.
	Определение ставки заработной платы работника 9-го разряда
	Ставка заработной платы работника 9-го разряда:

С З/ПЛ = С З/П1р х КЛ = 83,5 х 3,53 = 294,75 руб.


Ответ: ставка заработной платы работника 9-го разряда машиностроительного предприятия равна 294,75 руб.

Тренинг умений № 2. Расчет сдельного заработка.

Задание 1 стр. 72

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение расценки за единицу каждого вида работы
	Расценка за единицу каждого вида работы

Pi1 = 4 руб. за 1 видеокассету (по условию)

Pi2 = 20 коп. за 1 аудиокассету (по условию)

Pi = Pi1 +Pi2 = 4 + 0,2 = 4,2 руб.

	2.
	Определение фактического объема выработки
	Фактический объем выработки составил:

Qi1 = 8 видеокассет (по условию)

Qi2 = 5 аудиокассет (по условию)

Qi = Qi1 + Qi2 = 8 +5 = 13 шт.

	3.
	Определение сдельного заработка продавца
	Сдельный заработок продавца составил:

ЗСД = 
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4,2 х 13= 54,6 руб.


Задание 2 стр. 72

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение расценки за единицу каждого вида работы
	Расценка за единицу каждого вида работы

Pi1 = 1 руб. за операцию 2 (по условию)

Pi2 = 5 руб. за операцию 2 (по условию)

Pi3 = 8 руб. за операцию 5 (по условию)

Pi = Pi1 +Pi2 + Pi3= 1 + 5 + 8 = 14 руб.

	2.
	Определение фактического объема выработки
	Фактический объем выработки составил:

Qi1 = 10 операций № 2 (по условию)

Qi2 = 7 операций № 3 (по условию)

Qi3 = 3 операций № 5 (по условию)

Qi = Qi1 + Qi2 + Qi3 = 10 + 7 + 3 = 20 шт.

	3.
	Определение сдельного заработка рабочего механосборочного цеха
	Сдельный заработок рабочего механосборочного цеха составил:

ЗСД = 
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14 х 20= 280 руб.


Задание 3 стр. 72

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение расценки за единицу каждого вида работы
	Расценка за единицу каждого вида работы

Pi = 110 руб. за наладку 1 станка (по условию)

	2.
	Определение фактического объема выработки
	Фактический объем выработки составил:

Qi = 2 станка (по условию)

	3.
	Определение сдельного заработка наладчика печатных станков
	Сдельный заработок наладчика печатных станков составил:

ЗСД = 
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110 х 2= 220 руб.


Тренинг умений № 3. Расчет средней заработной платы.

Задание 1 стр. 73

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение размера фонда заработной платы
	Размер фонда заработной платы

ФЗП = 652000 руб. (по условию)

	2.
	Определение численности работающих
	Численность работающих

ЧР = 210 чел. (по условию)

	3.
	Определение средней заработной платы
	Средняя заработная плата в Новом Гуманитарном Университете:

ЗПСР = 
[image: image93.wmf]=
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 652000:210 = 3104,76 руб.


Задание 2 стр. 73

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение размера фонда заработной платы
	Размер фонда заработной платы

ФЗП = 948300 руб. (по условию)

	2.
	Определение численности работающих
	Численность работающих

ЧР = 327 чел. (по условию)

	3.
	Определение средней заработной платы
	Средняя заработная плата на кожевенно-обувной фабрике:

ЗПСР = 
[image: image94.wmf]=
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 948300:327 = 2900 руб.


Задание 3 стр. 73

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение размера фонда заработной платы
	Размер фонда заработной платы

ФЗП = 690000 руб. (по условию)

	2.
	Определение численности работающих
	Численность работающих

ЧР = 230 чел. (по условию)

	3.
	Определение средней заработной платы
	Средняя заработная плата в торговом комплексе «Все для дома»

ЗПСР = 
[image: image95.wmf]=
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 690000:230 = 3000 руб.


Тренинг умений № 4. Расчет нормы выработки.

Задание 1 стр. 74

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Расчет отрезка времени, за который определяется норма выработки
	Отрезок времени, за который определяется норма выработки

ТВР = 6 ч (по условию)

	2.
	Определение нормы времени рабочих
	Норма времени рабочих

НВР = 30 мин (по условию)

	3.
	Определение нормы выработки для работника
	Норма выработки для работника:

НВЫР = 
[image: image96.wmf]=
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 8*60:20 = 12 шт.


Задание 2 стр. 74

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Расчет отрезка времени, за который определяется норма выработки
	Отрезок времени, за который определяется норма выработки

ТВР = 1 ч (по условию)

	2.
	Определение нормы времени рабочих
	Норма времени рабочих

НВР = 2 мин (по условию)

	3.
	Определение нормы выработки для работника
	Норма выработки для работника:

НВЫР = 
[image: image97.wmf]=

ВР

ВР

Н

T

 1*60:2 = 30 шт.


Задание 3 стр. 74

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Расчет отрезка времени, за который определяется норма выработки
	Отрезок времени, за который определяется норма выработки

ТВР = 8 ч (по условию)

	2.
	Определение нормы времени рабочих
	Норма времени рабочих

НВР = 60 мин (по условию)

	3.
	Определение нормы выработки для работника
	Норма выработки для работника:

НВЫР = 
[image: image98.wmf]=
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 8*60:60 = 8 шт.


Тренинг умений № 5. Расчет потребности в специалистах на конец планового года.

Задание 1 стр. 75

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение общей численности персонала на конец планового год
	Общая численность персонала предприятия «Ижевскмашдеталь» на конец планового года:

ЧПЛ = 120 чел. (по условию)

	2.
	Определение коэффициента насыщенности специалистами
	Коэффициент насыщенности специалистами:

Н = 10 % (по условию)

	3.
	Определение потребности в специалистах на конец планового года
	Потребность в специалистах предприятия «Ижевскмашдеталь» на конец планового года:

ППЛ = ЧПЛ х Н = 120 х 0,10 = 12 чел.


Задание 2 стр. 75

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение общей численности персонала на конец планового год
	Общая численность персонала АО «Сила» на конец планового года:

ЧПЛ = 540 чел. (по условию)

	2.
	Определение коэффициента насыщенности специалистами
	Коэффициент насыщенности специалистами:

Н = 12 % (по условию)

	3.
	Определение потребности в специалистах на конец планового года
	Потребность в специалистах АО «Сила» на конец планового года:

ППЛ = ЧПЛ х Н = 540 х 0,12 = 64,8 чел.


Задание 3 стр. 75

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение общей численности персонала на конец планового год
	Общая численность персонала завода «Светозар» на конец планового года:

ЧПЛ = 910 чел. (по условию)

	2.
	Определение коэффициента насыщенности специалистами
	Коэффициент насыщенности специалистами:

Н = 15 % (по условию)

	3.
	Определение потребности в специалистах на конец планового года
	Потребность в специалистах завода «Светозар» на конец планового года:

ППЛ = ЧПЛ х Н = 910 х 0,15 = 136,5 чел.


Тренинг умений № 6. Расчет среднего коэффициента выполнения норм выработки рабочими-сдельщиками.

Задание 1 стр. 76

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение фактического количества продукции, изготовленной за период, на который установлена норма выработки
	Фактическое количество продукции, изготовленной за период, на который установлена норма выработки:

РФ = 29 деталей/смена (по условию)

	2.
	Определение нормы выработки
	Норма выработки

НВЫР = 30 деталей/смена (по условию)

	3.
	Определение среднего коэффициента выполнения норм выработки рабочего-сдельщика
	Средний коэффициент выполнения норм выработки рабочего-сдельщика:

КВ = 
[image: image99.wmf]=
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 29:30 х 100%= 96,6%


Задание 2 стр. 76

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение фактического количества продукции, изготовленной за период, на который установлена норма выработки
	Фактическое количество продукции, изготовленной за период, на который установлена норма выработки:

РФ = 360 кг смеси/смена (по условию)

	2.
	Определение нормы выработки
	Норма выработки

НВЫР = 300 кг смеси/смена (по условию)

	3.
	Определение среднего коэффициента выполнения норм выработки рабочего-сдельщика
	Средний коэффициент выполнения норм выработки рабочего-сдельщика:

КВ = 
[image: image100.wmf]=
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 360:300 х 100%= 120%


Задание 3 стр. 76-77

	№№

п/п
	Алгоритмы
	Конкретное соответствие данной ситуации предложенному алгоритму

	1.
	Определение фактического количества продукции, изготовленной за период, на который установлена норма выработки
	Фактическое количество продукции, изготовленной за период, на который установлена норма выработки:

РФ = 4 плавок/час (по условию)

	2.
	Определение нормы выработки
	Норма выработки

НВЫР = 6 плавок/час (по условию)

	3.
	Определение среднего коэффициента выполнения норм выработки рабочего-сдельщика
	Средний коэффициент выполнения норм выработки рабочего-сдельщика:

КВ = 
[image: image101.wmf]=
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 4:6 х 100%= 66,6%
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